Politiqgue RSE

ETMF s’est engagé dans une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) pour mieux
contribuer aux enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux d’aujourd’hui et de demain.

Cette démarche volontaire et collective s’inscrit dans une volonté d’amélioration continue, afin
d’adopter des pratiques plus durables et de mieux répondre aux attentes de nos parties prenantes.

Dans ce cadre, nous nous appuyons sur la norme ISO 26000 et sommes résolument engagés a
contribuer principalement aux Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies
suivants :

BONNE SQNTE' INDUSTRIE, 1 CONSOMMATION MESURES RELATIVES
ET BIEN-ETRE INNOVATION ET ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE

INFRASTRUCTURE RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Ces objectifs nous portent quotidiennement vers des pratiques plus sobres et plus responsables, et
font écho a la raison d’étre de I'entreprise : contribuer au renouveau du ferroviaire.

Notre mission et nos valeurs

La raison d’étre d’ETMF est de contribuer au
renouveau du ferroviaire, avec la vision d’un
réseau ferré plus sir et plus fluide.

Notre mission est de produire des trains clés
en main, de chantier et de fret. Performance

Elle repose sur notre ADN comprenant 5 . ..
valeurs « phare » : la sécurité, 'engagement, ‘— Réactivite

la performance, la réactivité et I'agilité. @j

d‘?_g_ Agilité

Une gouvernance responsable

Afin d’adopter une gouvernance responsable, nos engagements et objectifs ont été définis en
consultant des collaborateurs et des parties prenantes externes. Dans ce cadre, nous nous
engageons a continuer de les mobiliser en faisant preuve de transparence.

Ainsi, nous avons pour objectif d’améliorer la communication en interne et en externe sous 6

mois.
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Nos 9 engagements RSE prioritaires

AGIR EN EMPLOYEUR RESPONSABLE
-

Nos engagements :

* Assurer la santé et la sécurité de chaque collaborateur
* Veiller au respect des personnes et a leur épanouissement

* Accompagner la carriere de nos collaborateurs

3 BONNE SANTE 4 EDUCATION 8 TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE DE QUALITE T CROISSANCE

A . £CONOMIQUE
1

2P\ RENFORCER NOTRE RELATION
@ CLIENT-FOURNISSEUR

Nos engagements :

* Assurer un service de qualité répondant aux attentes des
clients

* Mener une politique d’achats responsables

INDUSTRIE, 12 CONSOMMATION 16 PAIX, JUSTICE
INNOVATION ET ET PRODUCTION ET INSTITUTIONS

RESPONSABLES EFFICACES
v
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@‘Yu LIMITER NOS IMPACTS
=" ENVIRONNEMENTAUX

Nos engagements :

* Mesurer et réduire nos émissions de gaz a effet de serre
* Réduire notre consommation d’énergie

¢ Sensibiliser les collaborateurs a I’environnement

INDUSTRIE, 12 COHSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
INNDVATION ET ET PRODUCTION ALK LUTTE CONTRE

INFRASTRUCTURE RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

AVOIR UN IMPACT POSITIF
SUR LA SOCIETE

Nos engagements :

* Favoriser les relations avec les établissements
d'enseignement pour accompagner la formation des plus
jeunes.

EnucaTION -l PARTENARIATS POUR
DE QUALITE LA REALISATION
DES DBJECTIFS
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