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ETMF s’est engagé dans une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) pour mieux 

contribuer aux enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux d’aujourd’hui et de demain. 
 

Cette démarche volontaire et collective s’inscrit dans une volonté d’amélioration continue, afin 
d’adopter des pratiques plus durables et de mieux répondre aux attentes de nos parties prenantes. 

 

Dans ce cadre, nous nous appuyons sur la norme ISO 26000 et sommes résolument engagés à 

contribuer principalement aux Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies 

suivants : 
 

    

 
Ces objectifs nous portent quotidiennement vers des pratiques plus sobres et plus responsables, et 
font écho à la raison d’être de l’entreprise : contribuer au renouveau du ferroviaire. 

 

Notre mission et nos valeurs 
 

 

La raison d’être d’ETMF est de contribuer au 
renouveau du ferroviaire, avec la vision d’un 
réseau ferré plus sûr et plus fluide. 

 

Notre mission est de produire des trains clés 

en main, de chantier et de fret. 
 

Elle repose sur notre ADN comprenant 5 

valeurs « phare » : la sécurité, l’engagement, 
la performance, la réactivité et l’agilité. 

Sécurité 
 

Engagement 

Performance 

Réactivité 

Agilité 

 

Une gouvernance responsable 
Afin d’adopter une gouvernance responsable, nos engagements et objectifs ont été définis en 

consultant des collaborateurs et des parties prenantes externes. Dans ce cadre, nous nous 

engageons à continuer de les mobiliser en faisant preuve de transparence. 
Ainsi, nous avons pour objectif d’améliorer la communication en interne et en externe sous 6 

mois. 
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Nos 9 engagements RSE prioritaires 
 

 

 

 

AGIR EN EMPLOYEUR RESPONSABLE 
 

Nos engagements : 

• Assurer la santé et la sécurité de chaque collaborateur 
 

• Veiller au respect des personnes et à leur épanouissement 
 

• Accompagner la carrière de nos collaborateurs 
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LIMITER NOS IMPACTS 

ENVIRONNEMENTAUX 
 

Nos engagements : 

• Mesurer et réduire nos émissions de gaz à effet de serre 
 

• Réduire notre consommation d’énergie 
 

• Sensibiliser les collaborateurs à l’environnement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


